
 

 

 

POLISI SISTEM PENGURUSAN ANTIRASUAH YAYASAN PAHANG (SPAR YP) 

ISO 37001:2025 

 
YP komited untuk menjamin dan mempertingkatkan integriti pengurusan dan kakitangan mengikut 

peraturan dan undang-undang yang digunapakai untuk mengekang aktiviti rasuah bagi menjaga 

kepentingan kakitangan dan stakeholders dalam mencapai visi dan misi YP. 

YP mengamalkan toleransi sifar terhadap semua bentuk rasuah, sama ada secara langsung atau tidak 

langsung, dan komited untuk bertindak secara telus, profesional dan berintegriti serta 

mempromosikan budaya anti-rasuah yang berterusan semasa menjalankan urusan perniagaannya. 

Pihak ketiga yang dilantik untuk mewakili kepentingan YP mestilah mematuhi prinsip-prinsip yang 

dinyatakan di dalam Polisi ini. 

Polisi ini hendaklah dibaca bersama dengan dasar Polisi SPAR YP, Panduan Nilai Korporat YP dan Polisi 

Pemberi Maklumat YP. 

YP akan : 

a) Mematuhi peruntukan di bawah Akta Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia 2009 (Akta 694) 

dan undang-undang lain yang berkaitan, peraturan, polisi dan prosedur yang telah ditetapkan 

dalam melaksanakan tugas mereka. 

 

b) Mewujudkan proses pengenalpastian, penganalisaan, penaksiran dan kawalan risiko bagi proses- 

proses kerja utama serta membuat perancangan untuk mencapai objektif, sasaran, program dan 

pelan tindakan bagi aktiviti-aktiviti yang dikenalpasti mempunyai risiko yang memberi impak 

kepada YP dengan mengambil kira konteks organisasi yang sentiasa berubah. 

 

c) Membuat semakan semula dasar dan penilaian risiko sekurang-kurangnya sekali dalam satu tahun 

kalendar atau sekiranya ada perubahan dalam pengurusan, perundangan, proses kerja dan 

aktiviti-aktiviti jabatan. 

 

d) Mewujudkan ruang pelaporan yang selamat melalui Polisi Whistleblowing bagi menggalakkan 

pelaporan aktiviti salah laku rasuah atau sebarang pelanggaran integriti serta menjamin 

kerahsiaan maklumat pengadu. 

 

e) Unit Integriti YP bertanggungjawab memantau pematuhan SPAR YP dan melaporkan kepada 

Lembaga Pengarah dan Pengurusan Atasan YP. 

 

f) Ahli Lembaga YP dan Pengurusan Atasan YP komited untuk melaksanakan kawalan dan 

penambahbaikan secara berterusan menerusi SPAR YP mengikut standard MS ISO 37001:2025 Anti- 

Bribery Management Systems. 

 

g) Mengambil tindakan sewajarnya ke atas mana-mana pihak yang tidak mematuhi Polisi SPAR YP 

mengikut peraturan-peraturan, polisi, arahan dan garis panduan YP atau undang-undang yang 

berkuatkuasa. 

 

h) Memastikan amalan integriti dan anti-rasuah menjadi sebahagian daripada budaya kerja 

organisasi melalui program kesedaran dan latihan yang berterusan. 
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